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ПРОМОЦИЈА ЛАП-а ЗА МЛАДЕ
АНЕКСИ
Анекс  
Акциони план 2016–2020 године
1.1.
Канцеларија за младе
Канцеларија за младе (КЗМ) Општинске управе општине Ражањ основана је одлуком Скупштине општине Ражањ 11. 03. 2010. Године, 11.03.2011 је било свечано отварање уз учешће представника Министарства омладине и спорта РС.
Министарство омладине и спорта је обезбедило опрему и намештај за КЗМ, док је Општина адаптирала простор КЗМ.
 КЗМ је  имала велики број  активности од значаја за младе у Општини Ражањ . Канцеларија  се налазити у згради центра Моравка спојена са Омладинским клубом и по одлуци је саставни део Општинске управе – Одељења за привреду и финансије. Статус локалног координатора  – стручни сарадник – радник Општинске управе Општине Ражањ – решење о распоређивању – Послови у Канцеларији за младе. 
КЗМ ће радити и даље на јачању својих капацитета, интензивном и свеобухватном раду. Основне смернице у даљем раду КЗМ биће одређене Локалним акционим планом за младе.
Од посебног је значаја да и  у будућем периоду буду испуњени следећи утврђени минимални стандарди за рад и планиране активности КЗМ: административни трошкови, плата кординатора, усавршавање координатора и волонтера, успостављање квалитетне комуникације са МОС-ом и другим КЗМ у окружењу, повећање видљивости КЗМ, обележавање „Међународног дана младих“ и других важнијих датума који се тичу младих, едукативне и креативне радионице, трибине и курсеви, подстицање волонтеризма, учешће у културним и другим активностима  заједнице.

Да би се ови минимални стандарди/активности испунили неопходно је да КЗМ има одређен загарантован буџет.
КЗМ Општине Ражањ је увек имала стабилан буџет за реализацију својих активности према плану и програму а све у интересу младих у Општини Ражањ.
Канцеларија представља примарно тело у Општини које се брине о младима, па би њено јачање требало да буде од приоритетне важности.
Канцеларија за младе је у периоду важења ЛАП-а за младе за 2011-2015 постала пример добре праксе што је препознало Министарство омладине и спорта РС и друга министарства као и бројни међународни донатори нпр; УСАИД, ГИЗ и др.

Канцеларија за младе Општине Ражањ у потпуности примењује стандарде у раду КЗМ и компетенције локалних координатора које је прописало Министарство омладине и спорта чак у неким ситуацијама премашује дате стандарде.

КЗМ Општине Ражањ има потписане споразуме о партнерству са свим локалним институцијама које се баве младима.
1.3.
Радна група за израду ЛАП-а за младе 2016-2020
Иван Ивановић – Координатор КЗМ Општинске управе Општине Ражањ – Председник Радне групе 
Наташа Ужаревић – члан Општинског Већа 
Дејан Благојевић – представник Дома Здравља Ражањ
Ана Јовановић – представник ОШ Вук Караџић Нови Брачин
Аца Миленковић – представник ОШ Иван Вушовић Ражањ
Живица Матић-Мијаиловић – представник НСЗ
Драгиша Живадиновић – представник Дома Културе
Самир Стевић – представник Центра за социјални рад 
Општине Ражањ
Саша Миленковић – представник ПС Ражањ
Маја Јовановић – представник Црвеног крста Ражањ

1.4.
Методологија рада
Процес израде Локалног акционог плана за младе (ЛАП) вођен је од стране Радне групе коју је формирала СО-е Ражањ. Целокупност процеса израде ЛАП-а пратио је и усмеравао Председник Радне групе – Координатор КЗМ чиме се постигла усаглашеност са Националном стратегијом за младе,  као и осталим секторским документима. Стандарди рада КЗМ уграђени су у планиране активности и циљеве ЛАП-а.

Израда ЛАП-а је методолошки заснована на партиципативном приступу, који подразумева директну укљученост свих јавних и приватних заинтересованих страна у току трајања целокупног процеса. Партиципативни приступ у изради ЛАП-а не односи се само на заједничку израду стратешког документа и пратећих анекса, већ омогућава шире учешће заједнице у идентификацији, активирању и координацији партнерстава за имплементацију појединих активности и пројеката.

Разлог за увођење партиципативне методе је пре свега практичне природе. Без партиципативног приступа често се локалним заједницама намећу обавезе да спроведу одређене активности, иако сама заједница није била укључена у тај пројекат. На крају, партиципативни приступ побољшава квалитет донетих одлука тако што омогућава:
· Базу знања за одговоран процес доношења одлука заснованих на чињеницама;

· Широку базу подршке за донесене одлуке;

· Колективно власништво над проблемима и решењима проблема;

· Јачање локалних капацитета за имплементацију пројеката;

· Повратне информације за руководство.

Различити субјекти, са различитим улогама и функцијама, били су укључени у процес израде Локалног акционог плана за младе, почев од фазе планирања па до фазе дефинисања реализације назначених управљачких активности. Све јавне и приватне заинтересоване стране које живе и раде на територији Општине биле су задужене за општу елаборацију Локалног акционог плана за младе, док су стручне стране окупљене у Радну групу и координациони тим учествовали у изради ЛАП-а.
Радној групи СО-е Ражањ је стручну помоћ пружало радно тело СО-е Ражањ – Савет за младе.
Процес израде Локалног акционог плана за младе састојао се из више фаза.

Циклус израде Локалног акционог плана за младе почео је формирањем Радне групе од стране СО-е Ражањ и дефинисањем основних принципа и вредности на којима ЛАП почива. 

У другој фази установљен је контекст, израдом анализе текућег стања заједнице – профилисањем заједнице, и то првенствено из визуре положаја и проблема младих(попуњавања упитника и анкета) Конкретно, у овој фази израђени су географски и демографски профил заједнице, анализа кључних актера и расположивих ресурса, SWОТ анализа. Такође, за ову прилику спроведено је посебно истраживање младих о сопственим потребама. Резултати тог истраживања битно су допринели дефинисању положаја младих у заједници. На основу резултата добијених у другој фази, урађен је пресек стања и положаја младих у локалној заједници – прикупљени упитници и анкете као вид истраживања потреба младих.
Након ове фазе, на основу свих  резултата, утврђени су стратешки правци и приоритети ЛАП-а. 

Потом је дефинисан акциони план за период 2016-2020 са конкретним активностима које треба спровести.

У наредној фази дефинисани су механизми спровођења ЛАП-а и модалитети промоције ЛАП-а.

На крају, нацрт ЛАП-а је читала и дорадила Радна група, а затим га упутила Скупштини Општине Ражањ на усвајање. ЛАП је усвојило општинско веће и као нацрт документа припремило га за јавну расправу и скупштинско усвајање. У општинском буџету обезбеђена су средства за спровођење ЛАП-а кроз доношење ГОП-а за ,ладе(процес ревизије) где је обезбеђен буђет за активности КЗМ  чиме је, уз очекивано суфинансирање МОС-а и других донатора, обезбеђено његово спровођење.

Одељак 2.            ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ
Локални акциони план за младе општине Ражањ, у току свог рада и креирању мера за побољшање статуса младих, користиће принципе на којима је рађена Национална стратегија за младе, јер произлазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, Универзална декларација о људским правима, Конвенција УН о правима детета са Протоколима, Конвенција Савета Европе о људским правима и основним слободама и Међународни пакет о грађанским и политичким правима.
Принципи Локалног акционог плана за младе су: 

• Поштовање људских права – Обезбеђује се да сви млади имају иста права без обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко опредељење, сексуалну оријентацију, социјални статус, као и функционалне сметње/инвалидитет. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, властитим изборима и способностима.
• Равноправност – Омогућава се да сви млади имају право на једнаке шансе, на информисање, на лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и способностима. Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недискриминације, слободе, достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих.
• Одговорност – Подстиче се и развија одговорност оних који раде са младима, као и одговорност младих у складу са њиховим могућностима.
• Доступност – Препознају се и уважавају капацитети младих као важног друштвеног ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима: млади знају, могу, умеју. Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса младима Млади у Србији Обезбеђују се услови за очување здравља младих и квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима. 
• Солидарност – Развија се интергенерацијска солидарност и улога младих у изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици вршњачке солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима.
• Сарадња – Подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са вршњацима и подстиче интергенерацијска сарадња, на локалном, националном и међународном нивоу.
• Активно учешће младих – Обезбеђују се права, подршка, средства, простор и могућност како би млади учествовали у процесу доношења одлука, као и у активностима које доприносе изградњи бољег друштва.
• Интеркултурализам – Омогућава се поштовање различитости у свим областима људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и креативних приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога међу младима. 
• Целоживотно учење – Промовише се целоживотно учење у којем се афирмишу знање и вредности и омогућава стицање компетенција. Обезбеђује се повезивање формалних и неформалних облика образовања и развијање и успостављање стандарда у образовању.
• Заснованост – Обезбеђује се да сви стратешки концепти, принципи и активности који се односе на младе буду засновани на утемељеним и релевантним подацима и резултатима истраживања о младима.
Одељак 3.                            КОНТЕКСТ
3.1.
Географски подаци

Општина Ражањ има јако повољан географски положај тиме што се налази на раскршћу Балканске и Карпатске Србије и Великог и Јужног Поморавља (планина Буковик изнад седишта општине представља чвориште). Окружена је општинама: Крушевац, Ћићевац, Алексинац, Соко Бања, Бољевац и Параћин са којима је, релативно добро, повезују три регионална путна правца. Њеном територијом пролази најзначајнија републичка друмска саобраћајница Коридор 10, аутопут Београд – Ниш. Варошица Ражањ се налази на 55 км од Ниша према Београду, на надморској висини од 264 м. 
Општина захвата простор од 289 км2. Административно припада Нишком региону, а саму Општину сачињавају 23 насеља. По густини насељености – 39 становника на 1 km2 – Општина знатно заостаје у односу на регионални и републички просек. 
Железничке станице Браљина и Ђунис на прузи Београд – Ниш, налазе се западно од Ражња, удаљене 10-так километара. 
Рељеф је заталасан, из долине Јужне Мораве прелази у подгорине Кучајских планина, Ртња, Озрена, Буковика са највишом тачком општине (Рожањ 893 м) и превојем Мечке. Претежни део територије има равничарски карактер.
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Од расположивих природних ресурса највећи развојни значај има пољопривредно земљиште, шуме и неметаличне сировине. Пољопривредно земљиште заузима 58,3% територије а шуме и шумско земљиште чине 40% укупне територије општине Ражањ

3.2.
Демографски подаци
Број становника.      

Општина Ражањ обухвата површину од 289 км² (учешће у укупној површини Србије је 0,3%), на којој живи 9.150 становника (0,1% укупног броја становника Србије) у 23 насеља, односно 32 становника на км², што је ниже од републичког просека који износи 93 становника на км².

Табела 1. – Број становника

	Година пописа
	Институционалне јединице

	
	Република Србија
	Регион јужне и источне Србије
	Нишавска област
	Општина Ражањ

	1991
	7.576.837
	1.813.007
	391.427
	13.476

	2002
	7.498.001
	1.751.423
	381.801
	11.369

	2011
	7.186.862
	1.563.916
	376.319
	9.150


*Републички завод за статистику  - РЗС

Табела 2. Тенденције у промени броја становника

	Година

пописа
	ОПШТИНА РАЖАЊ

	
	Укупан број становника
	Промена броја становника 
	Промена броја становника %

	1991
	13.476
	
	

	2002
	11.369
	-2.107
	-18,53

	2011
	9.150
	-2.219
	-24,25


*Републички завод за статистику  - РЗС

Табела 3. Структура становништва према типу насеља 

	КАТЕГОРИЈЕ
	2011

	
	Учешће
	Учешће

	Градско становништво
	0
	0

	Остало становништво
	9.150
	100

	Укупно становништво
	9.150
	100
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Табела 4. Структура становништва према страрости и полу / попис 2011

	КАТЕГОРИЈЕ
	Попис  2002
	Попис 2011

	
	Број
	Удео у укупном становништву (%)
	Број
	Удео у укупном становништву (%)

	УКУПНО
	Укупно
	11.369
	100
	9.150
	100

	
	мушко
	5.568
	48,97
	4.551
	49,74

	
	женско
	5.801
	51,03
	4.599
	50,26

	
	
	
	
	
	

	0-4
	Укупно
	436
	3,83
	299
	3,27

	
	мушко
	237
	2,08
	164
	1,79

	
	женско
	199
	1,75
	135
	1,48

	5-9
	Укупно
	481
	4,23
	366
	4,0

	
	мушко
	249
	2,19
	200
	2,18

	
	женско
	232
	2,04
	166
	1,82

	10-14
	Укупно
	443
	3,89
	409
	4,47

	
	мушко
	220
	1,93
	214
	2,34

	
	женско
	223
	1,96
	195
	2,13

	15-19
	Укупно
	533
	4,69
	450
	4,92

	
	мушко
	261
	2,29
	243
	2,65

	
	женско
	272
	2,4
	207
	2,27

	20-24
	Укупно
	523
	4,6
	381
	4,16

	
	мушко
	270
	2,37
	189
	2,06

	
	женско
	253
	2,23
	192
	2,1

	25-29
	Укупно
	629
	5,53
	418
	4,57

	
	мушко
	351
	3,08
	226
	2,47

	
	женско
	278
	2,45
	192
	2,1
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5. Структура становништва према етничкој или националној припадности 

/попис 2011

	НАЦИОНАЛНОСТ
	Попис  2002
	Попис 2011

	
	Број
	Удео у укупном становништву (%)
	Број
	Удео у укупном становништву (%)

	Срби
	11.022
	96,94
	8.815
	96,34

	Црногорци
	4
	0,03
	2
	0,02

	Југословени
	12
	0,1
	-
	-

	Албанци
	6
	0,05
	-
	-

	Бошњаци
	-
	-
	-
	-

	Бугари
	7
	0,06
	2
	0,02

	Буњевци
	-
	-
	-
	-

	Власи
	-
	-
	-
	-

	Горанци
	-
	-
	-
	-

	Мађари
	-
	-
	1
	0,01

	Maкедонци
	8
	0,07
	11
	0,12

	Муслимани
	1
	0,008
	-
	-

	Немци
	1
	0,008
	-
	-

	Роми
	105
	0,92
	195
	2,13

	Румуни
	2
	0,01
	-
	-

	Руси
	2
	0,01
	-
	-

	Русини
	-
	-
	-
	-

	Словаци
	-
	-
	-
	-

	Словенци
	3
	0,02
	-
	-

	Украјинци
	-
	-
	-
	-

	Хрвати
	3
	0,02
	3
	0,03

	Чеси
	-
	-
	-
	-

	Остали
	2
	0,01
	7
	0,07

	Неопредељени
	34
	0,29
	103
	1,12

	Регионална припадност
	6
	0,05
	1
	0,01

	Непознато
	229
	2,01
	10
	0,11

	Укупно
	11.369
	100
	9.150
	100
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Табела 6. Структура становништава старог 15 година и више према школској спреми и писмености / попис 2011

	
	Попис  2002
	Попис 2011

	
	укупнo
	младићи
	девојке
	укупнo
	младићи
	девојке

	Укупно становништво  15 и више година
	10.009
	4.862
	5.147
	8.076
	3.973
	4.103

	Без школске  спреме
	1.010
	147
	863
	414
	55
	359

	Непотпуно основно образовање
	4.112
	1.851
	2.261
	2.649
	1.048
	1.601

	Основно образовање
	2.474
	1.416
	1.058
	2.260
	1.285
	975

	Средње образовање
	2.016
	1.210
	806
	2.358
	1.367
	991

	Више образовање
	186
	106
	80
	207
	108
	99

	Високо образовање
	120
	79
	41
	175
	103
	72

	Непознато
	91
	53
	38
	13
	7
	6
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Неписмена лица - Када су питању неписмена лица у општини Ражањ, према попису из 2011. године, 321 лицe је регистровано као неписмено, односно 3,78% становништва. Од тога неписмених младих узраста од 10-14 година регистровано је 0, младих узраста од 15-19 година регистровано је 3 и младих од 20-34 године регистровано је 5 . 

Табела 7. Структура становништава старог 15 година и више према компјутерској писмености и полу / попис 2011

	Категорије
	
	ОПШТИНА  РАЖАЊ

	
	УКУПНО
	Компјутерски писмена лица
	делимично писмена 
	неписмена лица

	УКУПНО
	8.076
	983
	1.022
	6.071

	мушкарци
	3.973
	547
	541
	2.885

	жене
	4.103
	436
	481
	3.186


Када су у питању подаци о компјутерској писмености на нивоу Нишавске области, 52,13% становништва се изјаснило као компјутерски неписмено, док делимично познавање рада на рачунару има 14,15% становништва. 33,72% чине лица која су се изјаснила да су компијутерски писмена. Када су питању компјутерски неписмена лица 53,52 чине жене, док 46,48% мушкарци.
3.3.
Анализа кључних актера
3.3.1. Локална самоуправа – најбитнији актер развоја омладинске политике
Правни оквир локалне самоуправе -  Општине Ражањ регулисан је Статутом општине. По овом Статуту Општина Ражањ има статус правног лица.

Сви послови који се односе на Општину Ражањ реализују се преко органа општине. Органи општине су: Скупштина општине, Председник општине  Општинско веће и Општинска управа. Преко својих органа и у складу са Уставом и Законом општине реализују се следећи послови:

· Доноси програм развоја општине

· Доносе се урбанистички планови и просторни план


· Доноси се буџет као и завршни рачун

· Уређују се и обезбеђују комуналне делатности

Поред ових најбитнијих послова органи општине Ражањ обављају и низ других послова који су у интересу саме Општине Ражањ као и у интересу грађана Oпштине. Рад општинских органа је јаван,  што значи да је доступан свим грађанима општине, а и шире. Локална самоуправа има  запослених.
У периоду важења старог ЛАП-а за младе КЗМ је реализовала велики број пројеката од значаја за младе
. 
Савет за младе СО - е Ражањ је основано 07.06.2011 као радно тело Скупштине Општине Ражањ које се бави младима. Ово тело окупља младе волонтере, децу школског узраста и Општинског већника за омладину.
3.3.2. Образовање
На територији општине Ражањ мрежу школских установа чине две основне школе: у Ражњу и Витошевцу, једно осморазредно издвојено одељење у Новом Брачину и 16 четвороразредних истурених одељења у селима. ОШ „Иван Вушовић“ у Ражњу има у школској 2015/2016 години 250  ученика, ОШ „Вук Караџић“ Витошевац 307  ученика у централној школи и издвојеним одељењима.  Ромска деца су у задовољавајућој мери укључена у систем образовања. Број деце у основном образовању је у односу на раније године смањен. 
На територији општине Ражањ не постоји тренутно ниједна средња школа. 
Приоритет: У периоду важења ЛАП- а за младе 2016-2020 приоритет – отварање једног одељења средње школе.
3.3.3. Здравство
        Дом здравља „др Милорад Михајловић“ Ражањ организује и спроводи примарну Здравствену заштиту становништва Општине. У свом саставу има четири амбуланте (у насељима Скорица, Смиловац, Нови Брачин и Браљина) и једну здравствену станицу у Витошевцу. Дом здравља у Ражњу поседује наменски изграђен објекат који се користи и за сада задовољава грађевинско-техничке потребе за пружањем здравствене заштите на примарном нивоу. Запослено је 14 лекара од чега је 5 специјалиста, 4 специјализаната и 2 стоматолога. Укупно је запослено 55 радника на неодређено време и 2 радника на одређено време. Превентивна здравствена заштита се обавља у следећим службама:

· служба за здравствену заштиту деце,

· служба за здравствену заштиту жена, 

· дечија превентивна стоматологија, 

· општа медицина са хигијенско-епидемиолошким сектором и 

· патронажна служба.

Здравствена установа у свом саставу нема апотеку већ се снабдевање лековима врши преко апотекарске установе Удружене апотеке Ниш која, поред апотеке у непосредној близини Дома здравља Ражањ има и апотекарске станице у Витошевцу и Скорици. Формирање апотека у саставу Дома здравља захтева, у складу са прописима Министарства здравља, већи број становника. Из овог проблема произилази то да се у сеоским срединама становници тешко снабдевају лековима, како због недовољно развијене мреже, тако и због радног времена постојећих апотека.

Проблеми се јављају и код рада службе Дома здравља Ражањ у амбулантама. Наиме велики је број лица која траже здравствену заштиту а ради само један лекар, тако да се дешава да оболела лица чекају дуже да им се укаже помоћ, те је неопходно појачати кадар у амбулантној служби.

Застарелост опреме у појединим службама је карактеристика постојећег стања. Рентген апарат је стар више од 30 година и потребно је набавити, савремени нови рентген апарат са ТВ ланцем, лабораторији фали пратећа опрема (дестилатор за воду)... 

У 2008. години извршена је набавка новог савременог ултразвучног апарата, тако да корисници здравствених услуга у Дому здравља Ражањ имају на располагању квалитетно ултразвучно снимање по индикацијама и превентивно. Возни парк карактерише довољан број аутомобила али и њихова застарелост. 
Што се тиче стоматолошке службе, у периоду од 15 година није било обнове опреме. Машине су старе, старости од 11 година, 22 и преко 30 година, а у зубној амбуланти у Витошевцу и преко 35. година. Рендген апарат за снимање зуба у овом периоду није радио, сада је поправљен и корисници здравствених услуга у Дому здравља Ражањ имају на располагању могућност дијагностичког снимања зуба. Машине и опрема у зубној техници није обнављана од почетка рада Дома здравља.. Стоматолошки инструменти су стари и датирају од оснивања Дома здравља.У најлошијем стању је зубна амбуланта у Витошевцу, прозори нису замењени, машина је стара и не могу се пружати одговарајуће услуге пацијентима. 

Недовољна средства за специјализацију лекара из постојећег кадра у претходном периоду, условили су недостатак појединих специјалиста у служби у Дому здравља. Од специјалистичких кадрова недостаје пре свега радиолог и педијатар. Обезбеђена су средства за специјализације и послати су лекари на специјализације из поменутих области али је Дом здравља Ражањ и даље у кадровском проблему све до повратка лекара са специјализације.
Приоритет: У периоду важења ЛАП-а за младе 2016-2020 реализовати отварање Саветовалишта за младе при Дому здравља Ражањ. 
3.3.4. Запошљавање

Национална служба за запошљавање, филијала Ниш, испостава Ражањ усклађује понуду и тражњу на тржишту рада, посредује између предузећа, центара за обуку и школа, игра активну улогу у развоју локалних стратегија и програма запошљавања. У НСЗ Ражањ ради само један запослен.
Испостава НСЗ је институција која организовано  брине о незапосленима општине. Незапослени остварују право на обавештавање о могућностима и условима за запошљавање; посредовање у запошљавању; додатно образовање и обуку; мере активне политике запошљавања; новчану накнаду за време незапослености. Као и у свим другим филијалама НСЗ-а тако и испостава у Ражњу треба да пружа младима са евиденције у мањој или већој мери сет програма који се реализују на подручју целе Републике:
· могућност завршавања бесплатних обука (информатичка и страни језик) 
· могућост завршавања обука преквалификације и доквалификације

· могућност субвенцирања доприноса за младе до 30 година 
· субвенције за покретање сопственог бизниса 

· могућности стручног усавршавања и оспособљавања... 

Међутим, због ограничених финансијских средстава и надевољног стручног кадра, ови програми се не реализују у неопходном обиму и фреквенцији.

Млади и незапосленост

Код НСЗ у Ражњу, према подацима из новембра 2015. године, евидентирано је 183 незапослених. Од тога 86 жена и 97 мушкараца. По евиденцији НСЗ-а у истом периоду евидентирано је 183 младих незапослених (97 мушкараца и 86 жена).
Табела бр. 10. Укупан број незапослених и број младих незапослених, новембар  2015.
	Структура незапослених
	Број незапослених

	
	
	
	

	
	
	
	

	Млади

(15–30)
	Мушкарци
	97
	183

	
	Жене
	86
	


Табела бр. 11. Број младих незапослених према образовној структури, октобар 2010.

	Образовна структура
	Број младих незапослених

	Неквалификовани
	Мушкарци
	15
	36

	
	Жене
	21
	

	3. степен
	Мушкарци
	36
	51

	
	Жене
	               15
	

	4. степен
	Мушкарци
	37
	71

	
	Жене
	34
	

	6. степен
	Мушкарци
	4
	12

	
	Жене
	8
	

	7. степен
	Мушкарци
	5
	13

	
	Жене
	8
	


Табела нам показује да је највише  младих са средњим образовањем који траже посао. Након њих долазе млади са 3 степеном образовања и неквалификовани млади. Посебну пажњу треба посветити образовању младих (и формалном и неформалном). Треба ускладити образовни систем са тржиштем радне снаге.
Приорите: У периоду важења ЛАП-а за младе 2016-2020 треба посветити највећу пажњу запошљавању и самозапошљавању младих кроз програме које буде понудила Национална служба за запошљавање.

3.3.5. Социјална заштита
Центар за социјални рад Ражањ постоји као самостална установа од 2007. године када се издвојио из Центра за социјални рад за општине Алексинац и Ражањ. Центар сада послује као једна радна јединица која обухвата територију целе Oпштине. Оснивач Центра је oпштина Ражањ и финансира се из републичког буџета а делом из буџета Општине Ражањ.

Центар за социјални рад обавља послове у циљу остваривања права од општег интереса, пружања услуга социјалнo-правне заштите без смештаја, породично-правне заштите, спровођења старатељства, збрињавања деце лишене родитељског старања, збрињавања и саветодавног рада са децом чији је развој ометен породичним приликама, децом и одраслима са посебним потребама, проучавања социјалних потреба и проблема, примене и реализације одлука СО-е Ражањ из области проширених права социјалне заштите.
. 

Црвени крст Ражањ је друштвено-хуманитарна организација, која делује као саставни део Црвеног крста Србије. Основни правци деловања организације су пружање помоћи угроженим лицима; организовање добровољног давања крви; стална брига о старима и болеснима; здравствено – васпитно образовање омладине и одраслих; припрема становништва за деловање у ванредним и другим ситуацијама: кућна нега; организација смештаја и снабдевања становништва. Ц Ражањ је активан у Општини Ражањ од 1900 године.
3.3.6. Култура

Активности из области културе у Општини Ражањ обављају установе које је основала Скупштина општине Ражањ и удружења грађана чија је основна делатност култура. Установе културе чији је оснивач Општина су Дом културе и Општинска народна библиотека у Ражњу која је у саставу Дома културе. 
Дом културе из Ражња обједињује све културне институције и манифестације у Oпштини. Програмске задатке остварује у сарадњи са Општином, Месним заједницама, Књижевним клубом, колонијама, школама, установама, удружењима из области културе, са појединцима и сродним организацијама широм Србије. 

Реализујући свој програм Дом културе сходно материјалним, техничким и кадровским могућностима организује своје редовне активности: културно уметнички програм, аматерске и образовне активности, манифестације, обележавања и свечаности, музичко поетске вечери и слично. Традиционалне активности на општинском нивоу су Смотра рецитатора која се одржава сваке године крајем априла.
Општинска народна библиотека ради у саставу Дома Културе око 40 година. Смештена је у просторијама Дома културе које нису наменски грађене за те сврхе. Користи се простор од 64 m 2 у три просторије. 

Укупан библиотечки фонд износи близу 30.000 библиотечких јединица. Осим књига библиотека набавља и периодичне публикације (часописи, новине).

Завичајни музеј садржи завичајну грађу.

Књиге су обрађене по светским стандардима и доступне корисницима који су из свих структура становништва.

Аматерска удружења у култури.  На територији општине Ражањ негују се различити облици културног стваралаштва. Постоји Kњижевни клуб „Десанка Максимовић“ који окупља љубитеље писане речи и ражањске литерарне ствараоце као и Kултурно уметничко друштво „Сава Јеремић“ које може да се похвали одличним програмима које повремено могу да виде грађани Oпштине али и гледаоци широм Србије. Друштво окупља стотинак чланова међу којима су углавном млади и деца. Имамо и КУД Видовдански Вез Смиловац и КУД Витошевац.
Културне манифестације
 Данас је најпознатија манифестација под називом „Дани Саве Јеремића“ која се већ осам година одржава у јулу месецу у Ражњу и Послону, родном селу легендарног фрулаша Саве Јеремића. То је већ доста познат сабор фрулаша и народног стваралаштва овог краја. Имамо манифестацију поводом општинске славе 2 августа смотра фолклора – Ја погледах преко кола.
Од културно-историјских споменика важно је споменути манастир Св. Роман из IX века.
Стање у култури

Због пада мотивације за модернију и садржајнију наставу у школама и недостатка иницијатива у институцијама културе слаба је веза између просвете и културе чиме ученици губе важну образовну компоненту а култура нову публику.

Дошло је до припајања Општинске народне библиотеке Дому Културе. 
Не постоји адекватна веза између културних програма и привреде, потенцијалних донатора и спонзора. У институцијама културе маркетиншке активности готово и да не постоје тако да неки вредни програми протичу без одговарајуће публике, могуће финансијске подршке и пласмана. 
Приоритет: За период важења новог ЛАП-а за младе формирати Културни Центар Општине Ражањ са богатијим програмом у култури и са што више културних активности за младе у Општини Ражањ.

3.3.9. Медији
На територији Општине Ражањ постоји приватна радио станица која покрива читаву територију Општине – Радио „Енигма“. 
Општина Ражањ има пословну сарадњу са електронским медијима(Радио Телевизија Крушевац, Канал М Параћин), штампани медији(Новости југа). Млади се информишу преко друштвених мрежа(Фејсбук страница и сајт Канцеларије за младе)
3.4.
Анализа финансијских ресурса
Годишњи буџет Општине Ражањ за 2014 – 370.292.403,00
Годишњи буџет Општине Ражањ за 2015 – 358.810.898,00
Годишњи буџет Канцеларије за младе за 2014 – 654.000,00 динара
Годишњи буџет Канцеларије за младе за 2015 – 590.000,00 динара
3.5.
SWOT анализа
	ПРЕДНОСТИ

Отворена канцеларија за младе

Повољан географски положај општине уз коридор 10

Еколошка средина са незагађеном природом (Буковик)

Подршка локалне самоуправе

Добра сарадња са локалним инситуцијама које се баве младима


	СЛАБОСТИ

Велика незапосленост младих

Одлазак младих у веће градове

Велика апатија младих

Непостојање средње школе у општини



	ШАНСЕ

Развијање сеоског туризма

Отварање бар једног одељења средње школе у Ражњу
Програми за останак младих на селу и у општини

Сарадња са КЗМ из суседних општина 

Финансијска подршка МОС и страних донатора


	ПРЕТЊЕ

Неизвршавање трансфера Републике ка општини

Несуклађеност образовног система са захтевима тржишта рада

Смањење приоритета државне политике за питања значајних за младе

Настављање демографских и миграционих трендова

Продубљивање економске кризе


3.6.
Истраживање о сопственим потребама младих
У октобру 2015. године Канцеларија за младе је спровела истраживање чији циљ је био испитивање потреба младих у општини Ражањ ради адекватног планирања мера и активности у ЛАП-у за младе. 

Упитником је обухваћено 50 испитаника   старости од 15 до 30 година који живе на територији општине Ражањ. У истраживању су учествовали ученици основних и средњих школа, студенти, запослени и незапослени млади, чиме је обезбеђен свеобухватан увид у потребе и интересовања младих.

У тексту који следи приказани су најбитнији резултати истраживања.

Неформално образовање. Када је у питању неформално образовање млади су убедљиво највеће интересовање показали за напредну обуку рада на рачунару,   основну обуку рада на рачунару и енглески језик Подједнак број  испитаника заинтересован је за компјутерску играоницу,  курс шпанског језика,  курс немачког језика, руски и италијански језика. Занемарљиво интересовање млади су показали за курсеве француског и арапског језика.
Креативно-уметничке радионице. У области креативних радионица издвојиле су се следеће:  драмска радионица, школа цртања и сликања. За друге врсте активности интересовање је било доста слабије: фото радионица  графити и вајарска радионица, курс свирања инструмената, радионица чувања народне традиције, хор, курс рукотворина, 
филмска и видео радионица.







 

Игра и плес. Млади су у области игре и плеса највише интересовања показали за школу латино плесова, фолклор, брејкденс, школа класичног и ирског плеса, аеробик.
Курсеви. Курс прве помоћи највеће интересовање младих, курс практичних вештина, курс тражења посла и  едукација о здравим начинима живота, курс о организовању догађаја за младе, курс о покретању бизниса и едукације о контрацепцији
Клубови и секције. За област клубови и секције очекивано је највише интересовања било за клуб за дружење и организовање журки за младе, новинарска радионица, психолошке радионице, хуманитарне акције, секција за заштиту природе, волонтерски клуб, дебатни клуб, радне акције и др.
КЗМ. Доласком у Канцеларију за младе млади би највише волели да добију информације: о могућностима за запослење, о концертима и културним дешавањима, о заштити здравља и здравом начину живота, о могућностима за јефтина путовања, о правима детета, о начину на који се у општини и школи троше паре за младе и о могућностима за хуманитарни рад, о могућностима за заштиту од насиља, о законским правима, о контрацепцији и заштити од полних болести и о могућностима за наставак школовања, о могућностима за образовање ван школе о могућностима за корисно провођење слободног времена.



3.7.
Пресек стања и положаја младих  
У општини Ражањ, као и у већини општина у Србији, дуги низ година уназад не постоји системско бављење питањем младих. Због тога су проблеми младих бројни и разноврсни. Ипак, на основу горе наведених података, као основни проблеми посебно се издвајају следећи:
· Проблем активизма и мобилности младих

Смислено учешће младих у друштву захтева сигурно, пријатељско и подстицајно окружење које омогућава младима да учествују у процесу доношења одлука које дирекно утичу на квалитет њиховог живота и развој друштва у целини. Међутим, у општини Ражањ активизам младих није на завидном нивоу. Евидентан је низак степен укључености младих у дефинисању и задовољењу својих потреба унутар заједнице, иако, како спроведено истраживање показује, 34,43% младих жели да се обучи за организовање догађаја за младе. 
Да би се млади подстакли на активнији друштвени ангажман потребно је да буду добро обавештени о могућностима које постоје у окружењу. Ипак, подаци о различитим облицима учешћа младих у друштву разнородни су и несистематизовани. Недостају, такође, и информације намењене младима о могућностима, релевантним активностима, организованим догађајима и другим важним аспектима из њиховог живота. 
Набројани проблеми указују на чињеницу да млади већ годинама представљају једну од највећих маргинализованих група у нашем друштву а њихово активно учешће није било тема интересовања и истинског ангажовања, како на државном тако и на локалном нивоу.

За стицање и размену позитивних искустава и идеја и успостављање комуникације са вршњацима, јако је важна мобилност младих. Међутим, она је на ниском нивоу. У Општини нема организованих видова размене младих, ни на међуопштинском нити на државном и међународном нивоу.
Општину карактеришу и недовољни ресурси за омладинско самооргнизовање и неразвијен невладин сектор, чиме се  умањују могућности за додатни омладински ангажман. Осим Удружења омладине општине Ражањ не постоји невладина организација која се примарно бави проблемима и потребама младих. У овом сегменту охрабрује то што је Стратегијом одрживог развоја општине Ражањ као један од специфичних циљева дефинисано подстицање формирању удружења грађана и подршка активности НВО.

Формирањем КЗМ изградила се добра база за подстицање активизма младих као и за подизање укупног квалитета живота младих. Због тога је нужно  константно развијати и  оснаживати  капацитете КЗМ.
· Проблем незапослености младих

Проблем незапослености младих један је од кључних проблема коме треба посветити нарочиту пажњу. То нам потврђује и податак из истраживања спроведеног за потребе овог ЛАП-а, да би млади доласком у КЗМ највише волели да добију информације: о могућностима за запослење 
Проблем незапослености рефлектује се и на друге проблеме у Општини, попут проблема опадања броја становника и повећање старости Општине. Чињеница је да велики број младих одлази из свог завичаја. Један од основних разлога због којих млади напуштају свој родни крај јесте недостатак радних места и немогућност запослења. Тежња младих за одласком, било ван земље, било у велике градове у земљи, свакако је у највећој мери проузрокована немогућношћу да пронађу адекватно запослење.
Поред опште слабе потражње за новом радном снагом, један од проблема приликом процеса запошљавања младих на које се може директније утицати је недостатак практичног радног искуства. За решавање овог проблема, опет, нема организоване понуде за учешће у програмима волонтирања и/или стажирања кроз које би млади могли да стекну радно искуство. Такође, сиромашна је понуда неформалног образовања којим би незапослени млади стекли додатне вештине (информатичке, страни језици...) неопходне за добијање посла.

Главни актер у проблему незапослености младих требало би да буде НСЗ, испостава Ражањ. Она би требало да организује низ програма, од активног тражења посла, преко додатних обука, до преквалификације и доквалификације незапослених. Међутим, због ограничених финансијских средстава и људских ресурса, ови програми се не реализују у неопходном обиму и фреквенцији.
По евиденцији НСЗ-а у октобру 2010. евидентирано је 225 младих незапослених (124 мушкараца и 101 жена), што чини 30,2% укупног броја незапослених. Ово је изузетно велики проценат младих незапослених. Додатно забрињава што највећи проценат незапослених младих неквалификован.  

Поред НСЗ-а, и сви други релевантни локални актери требало би да дају свој допринос решавању проблема незапослености младих, јер би његово решавање свакако могло да доведе и до ублажавања осталих проблема. Уколико се у томе не успе, незапосленост може дугорочније паралисати развојне шансе Општине.
· Недовољни и неадекватни културно-образовни и други садржаји за младе
Млади у општини Ражањ не користе на квалитетан начин своје слободно време. Релевантне институције по правилу не нуде посебне програме за младе, или их пак нуде спорадично и без посебног плана. 

Један од главних услова развоја младих и спровођења процеса целоживотног учења јесте развијена понуда неформалног образовања. Формално образовање младих је отежано с обзиром да на територији општине Ражањ не постоји ни једна средња школа. Постоје разни видови неформалног образовања кроз сталне едукације у зависности од потреба и жеља младих.
 Сами млади су у спроведеном истраживању одмах након потребе за информацијама о запошљавању истакли потребу за информацијама о концертима и културним дешавањима. Такође, недовољна је и партиципација младих у осмишљавању културно-образовних,  и других забавно-рекреативних програма.
У Општини је, као последица опште културне дегенерације деведесетих година прошлог века, приметна и слаба заинтересованост младих за квалитетне садржаје из културе. Због тога је потребно посебно промовисати праве културне вредности.
Позитивно је што се у Стратегији одрживог развоја као специфични циљеви помињу и унапређење спорта, културног живота и образовања грађана.
Истраживање о потребама младих које је урађено за потребе ЛАП-а за младе добар је показатељ шта младима недостаје, и у складу с тим, које активности би требало покренути на пољу културе и неформалног образовања.

· Проблем здравствене и социјалне заштите

Унапређење здравствене и социјалне заштите младих нужни је предуслов за квалитетан живот младих. Проблем здравствене и социјалне заштите грађана уочен је и у Стратегији одрживог развоја општине Ражањ, и у складу са тим дефинисан сет мера за његово решавање. Међутим, битно је овај проблем посебно издвојити и у овом документу, у контексту младих људи.

Здравље младих. Здрављу младих у Ражњу посвећује се одређена, али не и довољна пажња. Како и истраживања Светске здраствене организације и Уницефа показују, у Србији је здравље младих угрожено све већим порастом сексуално преносивих инфекција, болести зависности, као и депресије. 
Сумарно гледајући, млади људи у Ражњу немају проблеме високог ризика, али је неопходно постојеће стање довести на виши ниво. Нарочито је важно да се организују превентивне активности у домену здравља младих, како физичког, тако и психичког.

У Општини  постоје организоване, перманентне едукативне кампање за младе, нарочито за оне средњошколског узраста код којих је превенција посебно важна и корисна. Иако Дом Здравља пружа одређене саветодавне и едукативне услуге за младе, општа анализа здравства у Општини Ражањ показује да, поред спорадичних акција  постоји системско промовисање здравих стилова живота, и организовано указивање на штетност употребе алкохола, дувана и других психоактивних супстанци. 

Слаба информисаност младих и недовољан рад са њима у области здравствене заштите стална су претња за просперитет заједнице. Такође, и сами млади су често незаинтересовани за лечење. Кроз будућу заједничку сарадњу Дома здравља и КЗМ може се пуно урадити на побољшању здравствене заштите младих.
Сам Дом здравља, као главни носилац здравствене заштите локалне заједнице, суочава се са низом инфраструктурних, техничких и кадровских проблема.

Социјална заштита младих. По примањима запослених Ражањ спада у ред сиромашнијих општина у Србији. Према подацима Републичког завода за статистику, просечна нето зарада по запосленом у општини Ражањ износила је у септембру 2015 године 31.934,00, док је републички просек био 43.925,00 динара. 
Поред слабих примања, велики проблем је и број незапослених лица. Као што смо могли видети, број младих незапослених је прилично велик. У складу са бројем незапослених лица, логично је да је и број сиромашних породица у Општини незанемарив. Према евиденцији Центра за социјални рад, укупан број свих корисника услуга као и укупан број деце и младих који користе услуге Центра из године у годину се повећава. Због тога је потребно посветити посебну пажњу социјално угроженим младима.
Локална самоуправа пружа одређену врсту помоћи у виду субвенционисања ученичког превоза, исхране, уџбеника... Центар за социјални рад и Црвени крст организују повремене врсте помоћи. Али, рад на социјалној инклузији младих потребно је унапредити и систематизовати укључивањем свих релевантних субјеката унутар локалне заједнице.
У спроведеном истраживању 16,39% анкетираних младих учествовало би у хуманитарним акцијама. Овај потенцијал би требало искористити али и увећати одговарајућом едукацијом о вредности хуманитарног деловања.
Одељак 4.   СТРАТЕШКИ ПРАВЦИ И ПРИОРИТЕТИ
При решавању наведених проблема три стратешка правца карактерисаће приступ којим се максимализује ефекат спровођења Локалног акционог плана:

1) Повећање обима, квалитета и примерености услуга и активности намењених младима;

2) Ојачавање локалних ресурса за омладински рад;

3) Развијање регионалне сарадње за спровођење омладиске политике.

Логика везе између ова три стратешка правца јесте у идеји да фундаменталне промене у прилагођености програмских садржаја за младе, повећању њихове разноврсности, доступности и обухвата – јесу могуће само ако се локални капацитети свих актера у заједници који раде са младима, а посебно Канцеларије за младе, ојачају, додатно умреже и прилагоде партиципативном менаџменту који укључује и саме младе; компензација за недостатке ресурса у самој заједници, у многим случајевима може се пронаћи коришћењем ресурса у региону. 

За дефинисане групе проблема, локална заједница се одлучује да делује кроз четири међусобно повезана приоритетна подручја рада са младима:

1. Оснаживање активизма и повећавање мобилности младих;

2. Унапређивање свих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих;

3. Унапређење културних и других садржаја за младе;

4. Развијање социјалне инклузије и  здравих стилова живота младих.
Приортети наведедни по редоследу у целини одговарају по редоследу дефинисаним проблемима у „Пресеку стања''. Међутим, сходно прихваћеном холистичком приступу у развоју националне и локалне омладинске политике, деловања на остварењу једног приоритета по правилу доприносе и стварању предпоставки и/или директном остварењу других приоритета, те стога овако дефинисани ''приоритети'' осликавају логичку схему управљања променама која стално тежи да пружи допринос интегралној промени у заједници.

Приоритет 1. 

Оснаживање активизма и повећавање мобилности младих
Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетим у одељку „Пресек стања и положаја младих'', посебно са проблемима неразвијености грађанског активизма, партиципације младих у процесима одлучивања у школама, установама културе и политикама локалне самоуправе, те са блиским питањима попут некоришћења ресурса којима се млади укључују у омладинску размену на регионалном и ЕУ нивоу, тј. са недовољно доступним информацијама о могућностима за ангажман младих...

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја:

· Апатија и незаинтересованост младих: непреузимање одговорности, одсуство препознавања сопствене важности и самопоуздања, креативности, одсуство осећаја припадности заједници; 

· Млади немају  добар приступ информацијама о могућностима њиховог учешћа у друштву и неформалном образовању;
· Недовољан број трајних и одрживих волонтерских програма и недовољан број волонтера. 

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве:

1.  Јачање капацитета КЗМ;

2. Повећати ниво информисања младих о могућностима  активизма и програмима за младе;

3. Развити  активизам и волонтеризам младих у Ражњу;
4. Укључити младе у програме омладинске размене у региону и ЕУ.
Приоритет 2.

Унапређивање свих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих
Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетима у одељку ''Пресек стања и положаја младих'', посебно са проблемима незапослености и недостацима образовног система и система неформалног образовања.

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја:

· Недовољна понуда неформалног образовања, попут курсева информационе писмености и страних језика, утиче на ниже квалификационе способности незапослених младих.

· Средњошколци стечена знања недовољно продубљују кроз праксу, те на тржиште рада наступају без искуства које им је потребно да би се запослили;

· Млади са ресурсима да се баве туризмом(акценат на сеоски туризам) недовољно су подржани од локалних и регионалних стручних служби које треба да им олакшају приступ знањима и информацијама и контактима потребним за успех на компетативном тржишту;

· Развијен процес каријерног вођења и саветовања, који има за циљ да младима олакша одабир школе и будућег занимања и проналажење посла;

· Предузетнички дух код младих је развијен и  постоји изграђен систем подстицања и развоја предузетништва код младих.

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве:

1. Унапредити конкурентност младих на тржишту рада путем унапређења формалног и подстицањем различитих облика неформалног образовања младих;
2. Развијати услуге каријерног вођења и саветовања код свих релевантних актера (школе, НСЗ, КЗМ...)

3. Развијати предузетништво кроз различите програме и мере подршке младима који почињу сопствени бизнис;
4. Промовисати и подржати развој сеоског/етно туризма на компетативном тржишту.

Приоритет 3.

Унапређење културно-образовних и других садржаја за младе
Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетима у одељку „Пресек стања и положаја младих'', посебно са проблемима у вези са културно-образовним и спортским садржајима, као и са недовољном понудом за квалитетно провођење слободног времена уопште. 

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја:
· Недовољна заинтересованост младих за садржаје из културе
· Недовољна партиципација младих у осмишљавању културно-образовних и других забавно-рекреативних програма 

· Недостатак различитих видова неформалног образовања
За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве: 

1. Укључивање младих у креирање и реализовање културних и забавно-рекреативних садржаја;
2. Развијање нових облика забавно-рекреативних активности, атрактивних за младе;
3. Развијање неформалног образовања.
Приоритет 4. 

Развијање социјалне инклузије и  здравих стилова живота младих
Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетима у одељку „Пресек стања и положаја младих“, посебно са проблемима локалне здраствене заштите, ангажовања младих у организацијама које се баве превенцијом и смањењем болести зависности, заштите репродуктивног здравља, сузбијањем наркоманије и алкохолизма. Безбедност младих у саобраћају, у школи или на местима на којима се окупљају млади, у јасној је вези са питањима социјалне патологије која нпр. произилазе из наркоманије и опијања. Такође, приоритет је повезан и са неопходношћу унапређења социјалне заштите, путем едукације и директним ангажовањем младих.

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја:

· Недовољно организованог и континуираног рада на превенцији: болести зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија), сексуално преносивих болести и ХИВ-а, менталних проблема у развојном добу, агресивног понашања и насиља

· Недовољно развијена свест младих о здравим стиловима живота и недостатак подршке правилном психо-физичком развоју младих у областима: развоја здраве и стабилне личности код младих,  рекреација, исхрана и репродуктивно здравље.

· Поремећено понашање младих због неконтролисаног конзумирања: алкохола, цигарета и психоактивних супстанци.

· Релативно висок број социјално угрожених младих и младих из сиромашних породица.

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве:

1. Унапредити социјалну одговорност заједнице према младима;
2. Подстицати ангажовање младих у области социјалне заштите;
3. Развијати свест о здравим стиловима живота;
4. Унапредити  психофизички развој младих.
Одељак 5.   ПОВЕЗАНОСТ СА ДРУГИМ СТРАТЕШКИМ       

                      ДОКУМЕНТИМА

5.1.
Усклађеност са Националном стратегијом за младе

Локални акциони план за младе општине Ражањ у потпуности је усклађен са Националном стратегијом за младе коју је, на иницијативу Министарства омладине и спорта, усвојила Влада Србије. Национална стратегија за младе усклађена је са Стратегијом за смањење сиромаштва, Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици Србији, Националном стратегијом запошљавања,Миленијумским циљевима развоја, Стратегијом развоја здравља младих, Стратегијом развоја менталног здравља, Стратегијом подстицања рађања, Стратегијом унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, и др, као и са одговарајућим међународним документима. Сваки национални документ предвиђа мере подршке и дефинише акције на локалном нивоу, јер је јасно да само јасна повезаност и усклађеност акција на оба нивоа, националном и локалном, може да доведе до унапређења друштвене заједнице у целини.
Тако и Локални акциони план за младе, који директно претаче принципе и вредности и стратешке и специфичне циљеве дефинисане Националном стратегијом за младе у конкретне акције на локалном нивоу, увезује све принципе дате у наведеним националним документима, а који се тичу младих.

Планирајући како да ефикасно и на најбољи могући начин побољша положај младих, Општина Ражањ полази од општих стратешких циљева дефинисаних Националном стратегијом, а то су:

1. Запосленост младих жена и мушкараца
2. Квалитет и могућност за стицање квалификација и развој компетенција и иновативности младих
3. Активно учешће младих жена и мушкараца у друштву
4. Здравље и благостање младих жена и мушкараца
5. Услови за развијање безбедносне културе младих
6. Подршка друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености
7. Мобилност, обим међународне сарадње младих и подршка младим мигрантима
8. Систем информисања младих и знање о младима
9. Коришћење и учешће младих у креирању културних садржаја
За сваки општи циљ дефинисани су специфични циљеви и мере за њихово остварење. Остваривање ових циљева биће усклађено са наведеним принципима и вредностима и препорукама датим у Националној стратегији за младе, континуирано праћено и вредновано, како би се, у случају евентуалних потешкоћа, благовремено и на одговарајући начин реаговало. Спознајући унапређење положаја и услова за развој младих, који чине темељ напретка сваког друштва као један од кључних задатака локалне заједнице, биће учињени максимални напори како би се наведени стратешки циљеви остварили у задатом временском оквиру, а у складу са реалним друштвеним околностима.
5.2.
Усклађеност са другим локалним стратегијама 
Локални акциони план за младе у сагласности је са Стратегијом одрживог развоја општине Ражањ 2014–2023.
Оваквом  усаглашеношћу различитих локалних стратегија и планова, постиже се хармонизован рад свих локалних актера на остваривању заједничких, међусобно преплетених циљева. Суштина реализације ових циљева јесте, у крајњој инстанци, подизање укупног квалитета живота у Општини Ражањ.

Одељак 6.  МЕХАНИЗМИ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ
Управљање у процесу спровођења Локалног акционог плана за младе 

Главни актер у спровођењу (а претходно у изради) Локалног акционог плана за младе јесте Канцеларија за младе, док главне активности и њихово спровођење надгледа Савет за младе СО-е Ражањ. Локални координатор/ка чини спону између Канцеларије која је организациона јединица Општинске управе Општине Ражањ, Савета за младе радног тела СО-е Ражањ, јавности и свих осталих учесника у послу који првенствено треба да буде партнерски и резултат сталног консултативног процеса међу свим заинтересованим друштвеним чиниоцима. Под осталим кључним актерима подразумевају се, пре свега, институције и организације које спроводе програме за младе на територији Општине Ражањ,  а уз подршку релевантних владиних и невладиних  институција  и организација са републичког нивоа. 


Резултати рада Канцеларије за младе, кроз извештаје за чију је израду задужен локални координатор/ка, биће презентовани Председнику општине, Општинском Већу и члановима Савета за младе СО-е Ражањ, који ће својим одлукама обезбеђивати предуслове да се планиране активности реализују у усвојеним роковима. Административно- техничка подршка локалном координатору/ки биће обезбеђена кроз ангажовање лица која ће заједно са координатором/ком чинити Тим Канцеларије за младе, са јасно дефинисаним описом послова и задатака за сваког члана/чланицу Тима. 

Одељак 7.  ПРОМОЦИЈА ЛАП-а ЗА МЛАДЕ
Процес јавне расправе има за циљ да поспеши дијалог најширег обима у локалној средини и да буде завршна фаза широког консултативног процеса израде Локалног акционог плана за младе. Јавна расправа представља механизам који омогућава најширем кругу грађанства да утиче на будуће мере намењене бризи о младима, а чију ће примену координирати локална самоуправа.

Наведени процес подразумева јавно представљање општинских приоритета у вези са питањима и проблемима младих, као и мерама за њихово решавање, кроз све расположиве медије на локалном и/или регионалном нивоу.

Поред промотивних активности, јавна расправа треба да представља и механизам којим грађани могу да доставе своје коментаре, допуне или измене.

Интегрални текст Локалног акционог плана за младе треба да буде изложен  на званичној  интернет презентацији Општине Ражањ и званичној интернет презентацији Канцеларије за младе, а грађани могу да у одређеном временском периоду доставе своје коментаре Канцеларији за младе.

После јавне расправе, Канцеларија за младе, у сарадњи са Саветом за младе СО-е Ражањ и Радном групом за израду ЛАП-а за младе разматра пристигле коментаре, допуне или измене и одлучује да ли ће бити измена у Локиалном акционом плану, или је потребно додатно објаснити поједина питања грађанима.
Промоција ЛАП-а за младе ишла би преко медија са којима Општина Ражањ има сарадњу, Веб сајта Општине и Канцеларије за младе и друштвених мрежа(Фејсбук страница Канцеларије за младе).
                           СКУПШТИНА ОПШТИНЕ РАЖАЊ
Деловодни број:
   Председник Скупштине

Датум:
       Миодраг Рајковић
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Слика бр. 1. 


Положај Општине у Републици Србији           








Слика бр. 2. 


Положај Општине Нишавском округу
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